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Vacature Tekst

Maak impact bij de gemeente Hollands Kroon!

Voor het team Omgevingsontwikkeling zoeken wij enthousiaste en ervaren Medior en Senior medewerkers 
omgevingsontwikkeling.

Ben jij gepassioneerd over duurzame ontwikkeling en ruimtelijke ordening? Wil je werken aan uitdagende en impactvolle 
projecten die onze unieke leefomgeving in de gemeente Hollands Kroon écht verbeteren? Dan nodigen we je uit om jouw 
expertise bij ons in te zetten!

Waarom kiezen voor Hollands Kroon?

Bij ons werk je aan uitdagende en impactvolle projecten die bijdragen aan een toekomstbestendige en leefbare gemeente. Samen 
zorgen we voor een leefomgeving waar inwoners trots op zijn. Bovendien krijg je veel vrijheid en verantwoordelijkheid in je werk, 
met ruimte voor persoonlijke groei en een goede balans tussen werk en privé.

Jouw rol als Medior medewerker omgevingsontwikkeling.

In de rol van Medior medewerker omgevingsontwikkeling werk je aan boeiende en veelzijdige ruimtelijke vraagstukken die direct 
invloed hebben op onze omgeving. Je draagt actief bij aan de ontwikkeling van projecten die onze gemeente vooruit helpen.

Jouw verantwoordelijkheden:

· Begeleiden van omgevingsvergunningenprocedures en omgevingsplanprocedures en je levert input aan beleidsvraagstukken;

· Verbinden met relevante thema’s als openbare ruimte, vergunningen, milieu, duurzaamheid, wonen, recreatie, toerisme, etc.;

· Behandelen van verzoeken van inwoners, bedrijven en instellingen;

· Behandelen van nadeelcompensatie/planschadeverzoeken;

· Adviseren van het gemeentebestuur en de organisatie;· Vertegenwoordiging van de gemeente in bezwaar en 
beroepsprocedures;

· Je neemt deel aan de omgevingstafel en ons intern bouwberaad.

Wie ben jij?

· Je hebt een afgeronde hbo-of wo-opleiding, bijvoorbeeld in de richting van Ruimtelijke Ordening, planologie, of een 
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vergelijkbare studie;

· Je hebt minimaal 3 jaar werkervaring in een vergelijkbare rol;

· Je beschikt over actuele kennis van wet -en regelgeving, waaronder de Omgevingswet;

· Je vindt het leuk om mee te werken aan afwegingen die mensen raken en loopt er niet voor weg wanneer moeilijke keuzes 
moeten worden gemaakt tussen schurende belangen.

· Je bent politiek en bestuurlijk sensitief, flexibel, analytisch sterk, communicatief vaardig en kunt goed samen werken met 
verschillende partijen.

Jouw rol als Senior medewerker omgevingsontwikkeling

Als Senior speel je een belangrijke rol in diverse ruimtelijke ontwikkelingen. Je zet jouw kennis en ervaring in om complexe 
vraagstukken aan te pakken. Het accent in deze functie ligt op juridisch-planologische aspecten van complexe ruimtelijke 
ontwikkelingen. Daarnaast werk je met ons samen aan de uitdagingen die de nieuwe Omgevingswet biedt. Als specialist lever je 
jouw inbreng in de integrale benadering en advisering van complexe vraagstukken op het gebied van de fysieke leefomgeving.

Jouw verantwoordelijkheden:

· Begeleiden van complexe omgevingsvergunningen en omgevingsplanprocedures;

· Je legt verbinding met relevante thema’s als openbare ruimte, vergunningen, milieu, duurzaamheid, wonen, recreatie, toerisme, 
etc.

· Je levert een bijdrage aan het opstellen van het gemeentelijk omgevingsplan;

· Het opstellen van beleid op het gebied van de fysieke leefomgeving;

· Adviseren van het gemeentebestuur en de organisatie;

· Het coachen/ begeleiden van junior collega's;

· Je houdt plannen van buurgemeenten, provincies en HHNK en andere overheden nauwlettend in de gaten en bent in staat om 
deze te vertalen naar Hollands Kroon;

· Vertegenwoordiging van de gemeente in bezwaar en beroepsprocedures.

Wie ben jij?

· Je hebt een afgeronde hbo-wo-opleiding, bijvoorbeeld in de richting Ruimtelijke Ordening, Planologie of een andere 
vergelijkbare studie;

· Minimaal 5 jaar relevante werkervaring binnen een gemeentelijke of provinciale omgeving;

· Je beschikt over diepgaande kennis van de Omgevingswet en aanverwante

Wet- en regelgeving;

· Je hebt een visie op duurzaamheid en innovatie in ruimtelijke ontwikkeling;

· Je bent communicatief sterk en politiek en bestuurlijk sensitief.

Wat bieden wij?

Een werkgever die er alles aan doet om te zorgen dat jouw werkplezier optimaal is. Daarom krijg je bij Hollands Kroon veel 
vrijheid en verantwoordelijkheid om je werk in te richten. Thuiswerken is mogelijk en gezien de aard van de functie vinden we het 
wenselijk dat je tenminste 2 dagen fysiek aanwezig bent op de werkvloer.
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Salaris Medior medewerker omgevingsontwikkeling:

Het gaat om een rol voor 36 uur. De werkzaamheden worden, afhankelijk van jouw talent, gewaardeerd in schaal 10 met een 
bruto maandsalaris van minimaal

€ 3.602,00 en maximaal € 5.313,00 en is er een Individueel Keuzebudget van 17,05% van je bruto jaarsalaris (opgebouwd uit 
o.a. vakantiegeld en eindejaarsuitkering).

Salaris Senior medewerker omgevingsontwikkeling:

Het gaat om een rol voor 36 uur. De werkzaamheden worden, afhankelijk van jouw talent, gewaardeerd in schaal 11 met een 
bruto maandsalaris van minimaal

€ 4.264,00 en maximaal € 6.072,00 en is er een Individueel Keuzebudget van 17,05% van je bruto jaarsalaris (opgebouwd uit 
o.a. vakantiegeld en eindejaarsuitkering).

Klaar om impact te maken?

Herken jij jezelf in deze omschrijving? Dan maken we graag kennis met jou! Solliciteer vandaag nog en werk mee aan de 
toekomst van Hollands Kroon.

Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met José van der Veldt of Geertje Spanjaard via 
telefoonnummer 088-321 5000

Competenties

Visie

Coachen

Omgevingsbewustzijn

Besluitvaardigheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Thea de Nooijer

Telefoon 088-321 5000

E-mail
wervingenselectie@holland
skroon.nl

Contactpersoon vacature

Naam José van der  Veldt

Telefoon 088 321 5000

E-mail
wervingenselectie@holland
skroon.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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